HUISMAN

ETECH EXPERTS

Besparing
Datum aanpak Doel % 2021 Doel % 2022 Doel % 2023 Doel % 2024

Nr Omschrijving

Verantwoordelijke Betrokken

(max)

Scope 1: reductie (2021/2024 op 4 jaar) gemiddeld meer dan 8 % per jaar

Ontwikkelen stimuleringsbeleid
voor keuze auto, aanschaf

1]|beperken van nieuwe Directie Directeur Bij vervanging 6% 1,25% 1,75% 2% 1%
personenauto’s kiezen voor een
A of B label.
Het nieuwe rijden stimuleren. 1o, o KAM Doorlopend 5% 2% 1,5% 1% 0,5%
(Voorlichting toolbox)

3|Waar mogelijk elektrisch rijden |Directie Medewerkers 2024-2028 19% 3% 4% 5% 7%

4]Juiste bandenspanning Medewerkers Medewerkers Doorlopend 7% 3% 2% 1% 1%

Scope 2: reductie (2021/2024 op 4 jaar) gemiddeld meer dan 36,5 % per jaar
C:gzjcf:s:‘fg LED verlichting in ry; o stie Medewerkers 2021 30% 8% 8% 8% 6%
?gg;rz:gzn%":{fsi&pe” M4 Ipirectie Verhuurder 2024 100% 25% 25% 25% 25%
(]

3|Grijze stroom afbouwen naar 0%|Directie Verhuurder 2024 0% 0% 0% 0% 100%
Bij vervanging van laptops en

4]beeldschermen energiezuinige |Directie Medewerkers Doorlopend 10% 3% 3% 2% 2%
apparatuur aanschaffen
Stimuleren uﬁschakglen. Directie Medewerkers Doorlopend 5% 2% 2% 1% 0%
apparatuur bij afwezigheid
Efdar:jsf:;ai‘;””epa”e'e” op Directie Directeur 2024 0% 0% 0% 0% 100%




